Drustvo sa ogranicenom odgovornoséu
»Crnogorski elektrodistributivni sistem« Podgorica
Broj: 10-10-06/ 7 /6

Podgoricai{ .06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 173 stav 4 Zakona o privrednim druftvima (,Sl.list CG” br. 65/20, 146/21 i
4/24 ), Elanova 31, 39, 47, 48 stav 6, 100 Zakona o radu (,Sl.list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), élana 64 stav 1 tacka 10§ Zlanova 67 i 68 Statuta Drustva br. 10-01-28210 od 17.08.2023.
godine, Odluke o imenovanju lzvrénog direktora br. 10-01-17906 od 04.06.2024. godine, Odluke o
utvrdivanju strukture menadZmenta br. 10-01-30813 od 08.09.2022. godine, ¢lana 11 stav 1 tacke 5
Politike naknada Crnogorskog elektrodistributivnog sistema DOO Podgorica br. 10-00- 23176 od
28.06.2023. godine i Odluke Odbora direktora broj 10-01-20006 od 21.06.2024. godine

DOO CRNOGORSKI ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM, sa sjedistem u Podgorici, ulica lvana Milutinovi¢a
br. 12, koga zastupa po oviascenju, Predsjednik Odbora direktora Vladimir Cadenovi¢ (u daljem tekstu:
Poslodavac)

i
IVANOVIC VLADIMIR, Diplomirani inzenjer elektrotehnike, Vi1 (S NND - D
siress QY 1< 230041

zakljucuju:

UGOVOR O RADU
-Predidcen tekst-

Koji obuhvata:

- Ugovor o radu na neodredeno vrijeme br. 10-10-934 od 01.07.2016. godine sa pripadajucim
aneksima i to: Aneks br. 1/2020 od 21.01.2020. godine, Aneks br. 2/2020 od 31.11.2020. godine,
Aneks br. 3/2021 od 26.04.2021. godine, Aneks br. 4/2023 od 16.03.2023. godine i Aneks br.
5/2023 od 03.08.2023. godine,

1. PREDMET UGOVORA

1.1. Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa i uslova
rada izmedu Poslodavca i Zaposlenog, a kako je to predvideno u odredbama koje slijede, u skladu
sa Zakonom o radu (“Sl.list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21i 145/21) i Zakonom o privrednim
druétvima (,Sl.list CG” br. 65/20, 146/21 i 4/24), Opétim kolektivnim ugovorom (“sl.list CG”, br.
150/22 od 30.12.2022. godine), Granskim kolektivnim ugovorom za energetiku (“SLlist CG", br.
69/16), Kolektivnim ugovorom CEDIS-a, br. 10-10-21222 od 15.12.2016. godine, Aneksom |
Kolektivnog ugovora CEDIS-a, br. 10-10-7348 od 08.02.2017. godine, Aneksom |l Kolektivnog
ugovora CEDIS-a, br. 10-10-8971 od 21.03.2022.godine, Aneksom IIl Kolektivnog ugovora CEDIS-
a, br. 10-10-23885 od 04.07.2023. godine (u daljem tekstu svi zajedno: kolektivni ugovori),
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Precid¢en tekst, br. 10-01-
30812 od 08.09.2022. godine i ostalim internim aktima Poslodavca.

2. VRIEME | MJESTO RADA
2.1. Radni odnos izmedu Poslodavca i Zaposlenog zasnovan je danom stupanja na rad Zaposlenog

dana 01.07.2016. godine, na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom.
2.2, Mjesto rada Zaposlenog je Podgorica.
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U skladu sa uputstvima i aktima Poslodavca, Zaposleni izjavljuje da razumije da postoji potreba i
da moie biti obavezan, obavljati poslove izvan naznacenog mjesta rada, kao njegovog stalnog
mjesta rada, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima, ovim Ugovorom o radu i
internom regulativom Poslodavca. Rad se obavlja u poslovnim prostorijama ili na terenu u
zavisnosti od potreba procesa rada.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada, Zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, kvalifikacije nivoa obrazovanja ili
struéne kvalifikacije u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom o radu.

VRSTA | OPIS POSLOVA

Zaposleni je rasporeden na radno mjesto lzvrini direktor, na mandatni period od 4 godine potev
od 10.06.2024. godine, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta - Preti$¢en tekst br. 10-01-30812 od 08.09.2022. godine pod rednim brojem 9.
Poslovi radnog mjesta lzvrinog direktora iz tacke 3.1. :
obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom Druitva, Kolektivnim ugovorom, odlukama
Skupitine i Odbora direktora i drugim aktima Druitva;
Zaduzen je za koordinaciju rada Drustva;
Neposrednim nalozima usmjerava, prati i koordinira rad sektora i samostalnih sluzbi, u cilju
njihovog usaglaienog djelovanja u interesu Drutva kao cjeline;
rukovodi i upravlja poslovanjem i imovinom Drustva u skladu sa ovlaééenjima iz zakona, Statuta i
Ugovora zakljuéenog sa Odborom direktora kojim su utvrdena prava, obaveze i odgovornosti
1zvrinog direktora;
Poslove iz prethodnog stava, obavlja neposredno ili preko organizacionih cjelina.
Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu i drugim internim aktima kojima se ureduje poslovanje Drustva;
Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i zatiti Zivotne sredine i obavlja posao na nacin
da ne ugroZava i ne naruava Zivotnu sredinu i titi svoj Zivot i zdravlje kao i Fivot i zdravlje drugih
lica;
Odgovoran je za svoj rad Odboru direktora.
Zaposleni obavlja i druge poslove utvrdene clanom 69 Statuta Drustva.
Zaposleni je duan da savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta iz tacke 3.1. ovog
Ugovora u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i aktima Poslodavca.
Obavljanje odredenih poslova Zaposleni moZe prenijeti na &lanove menadZmenta i druge
zaposlene u Drustvu.
Zaposleni se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno sa paznjom dobrog privrednika,
vodeéi prvenstveno racuna o interesima i ugledu Drustva i njegovom ito boljem finansijskom
poslovanju.

NAKNADA ZA RAD - UGOVORENA ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade, i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorima, ovim Ugovorom o radu i Politikom naknada Drustva br. 10-00-
23176 od 28.06.2023. godine.

Ugovorena zarada Zaposlenog za obavijanje poslova radnog mjesta iz tacke 3.1 ovog Ugovora,
za vrijeme trajanja mandata, u bruto iznosu ¢e mjesecno iznositi 3,25 (tri i dvadesetpet)
prosjeéne zarade u CEDIS-u ostvarene u mjesecu koji prethodi mjesecu za koji se vrii obracun
zarade.

Ugovorena zarada Zaposlenog ukljufuje uvecanja po osnovu godina radnog staza (minuli rad),
noénog rada, rada na dan dravnog ili vierskog praznika, prekovremenog rada, pripravnosti kod
kuce.

Zaposlenom, osim ugovorene zarade, pripada i posebni dio zarade koji ostvaruje po osnovu
naknade za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koris¢enje godisnjeg odmora.
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Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno najkasnije do desetog dana u mjesecu za prethodni
mjesec, u skladu sa Kolektivnim ugovorom CEDIS-a. Uz isplatu zarade Zaposlenom se dostavija i
obracun zarade.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skiadu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima, ovim Ugovorom o radu i drugim internim aktima Poslodavca i u iznosima predvidenim
tim aktima

Zaposleni ima pravo na naknadu povecanih trodkova za: sluzbeno putovanje u zemlji i
inostranstvu i terenski dodatak u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i drugim aktima
Poslodavca i u iznosima predvidenim tim aktima.

5. RADNO VRUEME | PRAVILA KOJA SE ODNOSE NA OBAVLIANJE POSLA
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Poslodavac i Zaposleni su saglasni da je ovaj Ugovor zakljuten na puno radno vrijeme.

Redovno radno vrijeme iznosi 40 €asova u radnoj nedjelji, od ponedijeljka do petka, u trajanju od
8 ¢asova dnevno.

Radno vrijeme potinje u 07 Zasova a zavrSava se u 15 Casova, osim u slu¢ajevima uvodenja
promjene rasporeda radnog vremena i prekovremenog rada koje se regulidu posebnim aktima.
Zaposleni je duian raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u slu¢aju potreba
procesa rada i u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom o radu, o temu
donosi posebnu odluku.

Zaposleni prihvata da svu svoju painju, sposobnosti, znanja, stru€nost i radno vrijeme stavi na
raspolaganje Poslodavcu i ulo?i sve napore koji su neophodni radi ostvarivanja opravdanih
interesa Poslodavca. Zaposleni prihvata da uéini sve $to je u njegovoj moci da promovise interese
Poslodavca i da sprijedi sve moguce gubitke.

Zaposleni prihvata da radi duze od punog radnog vremena u slucajevima viie sile, iznenadnog
povecanja obima posla i u drugim slu¢ajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi
posao, a sve u skladu sa Zakonom o rady, kolektivnim ugovorom, ovim Ugovorom o radu i
internom regulativom Poslodavca.

6. ODMOR | ODSUSTVA SA RADA

6.1.
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Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmiéni odmor i godi$nji odmor, u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, za puno radno
vrijeme. Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta, ako radi duze od
punog radnog vremena, a najmanje 10 asova dnevno.

Odmor u toku rada Zaposleni koristi u vremenu koje utvrdi Poslodavac, s tim 5to se taj odmor ne
moze koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana i pravo na sedmicni odmor u
skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom o radu. RjeSenje o korid¢enju godisnjeg odmora se dostavlja najkasnije 30 dana prije
datuma odredenog za potetak kori¢enja godisnjeg odmora osim u slu¢ajevima kada Zaposleni
zahtijeva u kracem roku a Poslodavac se saglasi. Poslodavac ne smije Zaposlenom da uskrati
pravo na godi$nji odmor, niti se on moze odreci prava na godidnji odmor. Poslodavac moze da
izmijeni vrijeme odredeno za kori¢enje godisnjeg odmora u skladu sa zakonom, ako to
zahtijevaju potrebe posla.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada bez naknade zarade
(neplaceno odsustvo) u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

I
i



7. ZASTITA | ZDRAVLIE NA RADU

7.1,
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Zaposleni ima pravo na zastitu na radu, a Poslodavac je duian da mu obezbijedi zastitu na radu u
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i kolektivnim ugovorima.
Zaposleni je duzan da obavijesti Poslodavca o situacijama koje po njegovom misljenju mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravije i sa kojima se on ne moZe suociti na odgovarajudi natin
ili o svakoj situaciji za koju on ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i
ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravije.

Zaposleni je duzan da postuje propise o za&titi i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin
da $titi svoj Zivot i i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica u skladu sa posebnim zakonom i
internom regulativom koja ureduje ovu oblast.

8. POVJERUIVI PODACI | ZASTITA PODATAKA
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8.8.

Zaposleni je duian da ¢uva sve informacije koje se tiéu Poslodavca, bilo koje vrste, kao i
informacije koje sazna zbog vrienja svog posla ili u vezi sa istim, kako za vrijeme trajanja tako i
po prestanku ovog Ugovora, na natin kako je to regulisano internim aktima Poslodavca.
Poslovnom tajnom smatra se svaki dokument (njihov sadriaj i prilozi), zapisi, dosijea, registri i
ostale informacije u bilo kojem drugom obliku, nezavisno o natinu na koji su prikazane (napisane,
§tampane, snimljene, opticke, elektronske ili u nekom drugom zapisu), a koji su u skladu sa
internim Pravilnikom o posiovnoj tajni oznaceni stepenom povjerljivosti i u pogledu koga ne
postoji zakonska obaveza objavljivanja, a €ije bi saopitavanje nepozvanim licima zbog sadrzaja
dokumenta, odnosno podataka, moglo prouzrokovati znatnu dtetu ili bitno ugroziti interese
CEDIS-a.

Povjerljive informacije koje je Zaposleni saznao, obraduje ih i na bilo koji naéin dolazi u dodir sa
njima tokom trajanja radnog odnosa smatraju se imovinom Poslodavca i duzna je da izvrsi
propisane procedure i mjere zastite podataka. 1zvrénom direktoru se zabranjuje da ukloni bilo
koju povjerljivu informaciju iz poslovnih prostorija Poslodavca (bilo elektronski putem mejla ili na
drugi natin), bez izri¢ite saglasnosti lzvrinog direktora niti na bilo koji nacin uiniti dostupnim
javnosti. Kada lzvrinom direktoru prestane radni odnos ili kada to Poslodavac zahtijeva u bilo
kom trenutku Zaposleni mora predati svu imovinu koja pripada Poslodavcu u smislu ove tacke
(ukljuéujudi i sve kopije (hard copy ili elektronske)) kao 5to su dokumenta, biljeske, zapisi, planovi,
projekti, i sva druga dokumenta ili predmeti ili oprema. Poslodavac moie zahtijevati dokaz od
Zaposleni da je ovu obavezu ispunio.

Zaposleni je saglasan da Poslodavac ima pravo da prikuplja, obraduje podatke o Zaposlenima i
¢uva dosijea Zaposlenih (u hard copy ili elektronskoj verziji) i to liéne podatke kao 3to su: prijava
za posao, reference, adrese, brojeve telefona, e-mail adrese, evidenciju o zaradama, prisustvu na
radu, usavriavaniju, procjeni uéinka, disciplinskim mjerama, i druge podatke koji se odnose na
radni odnos i rad Zaposleni.

Zaposleni na ovaj nacin daje svoj pristanak na upotrebu, Euvanje i obradu podataka koji se odnose
na njega i to sve u skladu sa odredbama Zakona o zastiti podataka liénosti. Poslodavac ce koristiti,
tuvati | obradivati li€ne podatke Zaposleni za potrebe administracije, statisticke analize, uplate,
potrebne interne evaluacije i u druge svrhe koje su u direktnoj vezi sa radom Zaposleni.
Poslodavac ¢e prikupljati, €uvati i obradivati licne podatke ¢lanova porodice Zaposleni samo u
obimu i trajanju koji je neophodan za ostvarivanje prava po osnovu rada Zaposleni, odnosno za
ostvarivanje prava na obavezno socijalno osiguranje, prava na pomoci ili druge benefite, i na ovaj
nacin Zaposleni daje svoj pristanak.

Poslodavac moZe objelodaniti licne podatke Zaposleni i bez njegovog pristanka u svrhu
izvriavanja obaveza odredenih zakonom.

Zaposleni ima pravo da traZi primjerak podataka koje ¢uva Poslodavac. Ukoliko je bilo koji liéni
podatak koji ¢uva, koristi ili obraduje Poslodavac neprecizan ili netacan, Zaposleni moZe
zahtijevati azuriranje svojih liénih podataka i dostavice Poslodavcu ispravke podataka koji se




¢uvaju, koriste ili obraduju u ime Poslodavca a koji su neprecizni ili netacni. Nakon prijema takvog
zahtjeva Poslodavac ¢e na odgovarajuci natin aZurirati licne podatke Zaposleni. Zaposleni je
upoznat i sa svojim pravima u sluéaju nedozvoljene obrade njegovih podataka, kao i sa pravom
da opozove obradu svojih liénih podataka i pravnim posljedicama u slucaju opoziva.

8.9. Zaposleni na ovaj natin daje pristanak da Poslodavac fotografise, pravi video i audio zapise i
transkripte Zaposleni i da ¢e te zapise koristiti, kopirati, prikazivati i Cuvati u skladu sa pozitivnom
poslovnom praksom, internim aktima i Zakonom o zaititi podataka o liénosti, a sve u svrhu
unaprjedivanja poslovanja i zastite Zaposlenih, zadtite imovine, tajnih podataka i poslovnih tajni.

8.10.0brada liénih podataka Zaposleni ili njegovih ¢lanova porodice traje samo dok postoji potreba
odnosno zakonom propisan rok za obradu istih.

9. ZABRANA KONKURENCLE

9.1. Radno mjesto Zaposlenog predstavija mjesto na kojem Zaposleni stice specifitna znanja ili
vjeitine, 3irok krug poslovnih partnera kao i vaine poslovne informacije i poslovne tajne.
Shodno tome, Zaposleni ne smije bez predhodno pisanog odobrenja Poslodavca da se
angazuje u bilo kom obliku poslovanja ili zaposlenja tokom ili van redovnog radnog vremena,
a koji je u suprotnosti sa ovim Ugovorom o radu.

9.2. Bez ogranitavanja prethodno navedenog, svaki ugovor o vrienju poslova koji su isti ili sli¢ni iz
tacke 3.2. ovog Ugovora o radu ¢e se smatrati u sukobu sa ovim Ugovorom o radu.

9.3, Zaposlenom je takode zabranjeno da tokom trajanja radnog odnosa kod Poslodavca zakljuéuje
bilo kakav ugovor sa pravnim ili fizitkim licima koja obavljaju djelatnosti iz domena djelatnosti
Poslodavca.

9.4. Obaveza zabrane konkurencije primjenjuje se na teritoriju Crne Gore.

9.5. U sluéaju krienja uslova zabrane konkurencije od strane Zaposlenog, Poslodavac ima pravo da
od Zaposlenog zahtijeva naknadu Stete.

10. PRESTANAK RADNOG ODNOSA | PRESTANAK FUNKCUE

10.1.Radni odnos Zaposlenog direktora moze prestati u sledecim slucajevima:

a) Posili zakona — kada Zaposleni ispuni uslove u skladu sa ¢lanom 164 Zakona o radu.

b) Sporazumom Poslodavca i Zaposlenog zakljucivanjem u pisanoj form: sa odredenim
danom prestanka radnog odnosa. Poslodavac u slutaju zakljucenja Sporazuma moze isplatiti i
otpremninu pod uslovima i na natin utvrdenim posebnom odlukom Poslodavca. Sporazum ce
proizvoditi pravno dejstvo ovjerom kod notara, suda ili organa lokalne uprave.

¢) Otkazom od strane Zaposleni koji dostavlja Poslodavcu u pisanoj formi, prethodno ovjeren od
strane notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje 30 (trideset) dana prije dana koji je naveo
kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se Poslodavac naknadno ne saglasi da otkazni rok
bude kraéi. Nepoitovanjem otkaznog roka Poslodavac ima pravo naknade Stete koja se odreduje
srazmjerno duZini neispo$tovanog roka prema zaradi koju je Zaposleni ostvarila u mjesecu koji
prethodi otkazu.

d) Otkazom od strane Poslodavca u sluéajevima: - kolektivnog otpustanja, - otkazivanja ugovora o
radu zbog prestanka potrebe za radom Zaposleni, - individualnim otkazom u slu¢ajevima kada ne
mora voditi postupak utvrdivanja odgovornosti i to: 1) neostvarivanje predvidenih rezultata rada
iz neopravdanih razloga u periodu od 3 mjeseca; 2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze
nastaviti sa radom kod Poslodavca zbog: - povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu ¢ime se
izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih Zaposlenih, - dolaskom na posao pod dejstvom
alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz
odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane ovlad¢enog lica u skladu sa
propisima koji reguli§u ovu oblast i internim aktima, - neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vise
radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa prekidima u toku 12 mjeseci, - pravosnaine
odluke suda kojom je osuden za krivi¢no djelo zloupotreba sluzbenog poloZaja, - odavanjem



poslovne tajne utvrdene internim Pravilnikom o poslovnoj tajni, - uéinjenog kriviénog djela na
radu i u vezi sa radom, - upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za
rad suprotno aktu poslodavca sa kojim je Zaposleni prethodno upoznat; 3) ako je prilikom
zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dala neistinite podatke koji
se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova; 4) ako
odbije da zakljuci aneks ovog Ugovora o radu a odnosi se na rasporedivanje na drugi odgovarajudi
posao, zbog potreba procesa ili organizacije rada; 5) ako odbije da zakljuti aneks ovog Ugovora o
radu radi rasporedivanja u drugo mjesto rada na odgovarajuéi posao u smislu ¢lana 50 Zakona o
radu; 6) ako je zloupotrijebila pravo na odsustvo zbog privremene sprijecenosti za rad, a narotito
ako je za period privremene sprijecenosti za rad bila radno angaZovan kod drugog poslodavca po
bilo kom osnovu, odnosno ako u roku od 3 (tri) dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu
doktora medicine Poslodavcu, li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od 5 (pet) dana od
dana izdavanja ne dostavi izvjeitaj o privremenoj sprije¢enosti za rad izdat od strane doktora
medicine; 7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od 2 (dva) radna dana po
zavrsetku neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 15 (petnaest) dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada; 8) zbog kolektivnog otpuitanja kod
poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava: raspored na druge poslove kod istog
poslodavca u stepenu struéne spreme Zaposleni; raspored kod drugog poslodavca u kvalifikaciji
nivoa obrazovanja odnosno struénoj kvalifikaciji obrazovanja Zaposleni, uz njegovu saglasnost;
stru¢no osposobljavanije, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod istog
ili drugog poslodavca; 9) u drugim slu¢ajevima utvrdenim Kolektivhim ugovorom CEDIS-a.

10.2. Mandat lzvrinog direktora moze prestati:

a)
b)

c)
d)

istekom perioda na koji je imenovan,

i uslu€aju prestanka ispunjavanja uslova za imenovanje utvrdenih ¢lanom 157 a u vezi sa &lanom
172 stav 2 Zakona o privrednim drustvima (S. list CG br. 65/20, 146/21 i 4/24),

razreSenjem od strane Odbora direktora prije isteka mandata,

podno3enjem ostavke na funkciju, pri €emu je duZan da o tome obavijesti Odbor direktora pisanim
putem najmanje 15 dana unaprijed.

10.3. U slucaju razrjeSenja prije isteka mandata po bilo kom osnovu (npr. ostavke) osim u

slu¢ajevima predvidenim odjeljkom 10 pododjeljkom 10.1. tacka d) Zaposleni ima pravo da
bude rasporeden na drugo radno mjesto u Drudtvu, koje odgovara mjestu prebivaliita,
njegovoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja odnosno struénoj kvalifikaciji obrazovanja i u tom
slu€aju ima pravo na isplatu zarade u visini 2/3 zarade utvrdene tackom 4.2. ovog odjeljka u
periodu do isteka mandatnog perioda.

10.4.  Po isteku mandata na koji je imenovan lzvrini direktor ima pravo da bude rasporeden na

drugo radno mjesto u Drustvu, koje odgovara mjestu prebivaliita, njegovoj kvalifikaciji nivoa
obrazovanja odnosno struénoj kvalifikaciji obrazovanja

11. OSTALE ODREDBE

11.1. Zaposleni ima pravo na struéno usavriavanje i osposobljavanje, u skladu sa potrebama

Poslodavca.

11.2. Zaposleni je jos duzan:

— dasavjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mijesta,

— da podtuje organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca, kao i uslove i pravila poslovanja
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

— da vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavca,

— dauroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti Poslodavca,

— da postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorima,
ovim Ugovorom o radu i internom regulativom Poslodavca.
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11.3.

114,

31:5;

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

11.10.

11:1%.

11.12.

Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju
je donio poslodavac, odgovara za utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Novtana kazna za lakSe povrede radne obaveze moie se izredi u visini do 20 % mjeseéne
zarade Zaposleni ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreena, u trajanju od jednog do tri
mjeseca.

Nov€ana kazna za teZe povrede radne obaveze moze se izreci u visini do 20 % do 30 %
mjesecne zarade Zaposleni ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreena, u trajanju od
jednog do cetiri mjeseca.

Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza, sprovodi se u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima ukoliko one nijesu u suprotnosti sa zakonom. Odluku o izreéenoj mjeri
za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca.

Ako Zaposleni u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima.
Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Posladavac je duzan da mu
nadoknadi Stetu, u skladu sa zakonom, ukoliko je odgovoran za njen nastanak.

U skladu sa Zakonom o radu zabranjena je diskriminacija zaposlenih.

Poslodavac i Zaposleni su saglasni da, ukoliko u toku trajanja ugovornog odnosa dode do
izmjene kolektivnog ugovora, isti Ce se, stupanjem na snagu, primjenjivati na ugovorne strane.
Zaposleni je duZan da se ponasa u skladu sa principima integriteta i etickim standardima
Poslodavca.

Zaposleni je u okviru svojih Zakonom i Statutom utvrdenih ovlaiéenja odgovoran za zakonitost
rada Odbora direktora i Drustva.

Zaposleni je odgovoran i za rad lica na koja ¢e eventualno prenijeti svoje nadleinosti i
ovlaicenja iz tacke 3.4. ovog Ugovora o radu.

12. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

12.1.

122

123

12.4.

12.5;

12.6.

X2.7:

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom, primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, podzakonskih akata, Statuta i Kolektivnog ugovora CEDIS-a.

lzmjene ovog preciscenog teksta Ugovora o radu vrie se putem aneksa ugovora u pisanom
obliku.

Zaposleni svojim potpisom na ovom Ugovoru potvrduje da je upoznat sa internim aktima
Poslodavca koji vaze na dan njegovog potpisivanja, te da je upoznat sa propisima i pravilima
koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu i zastitu od diskriminacije i mobinga.

Sve eventualne sporove koji mogu proisteci iz ovog Ugovora Poslodavac i Zaposleni rjesavace
kod Agencije za mirno rjeavanje sporova ili Centra za alternativno rjedavanje sporova. U
slu¢aju da ne postignu dogovor spor ce rjesavati nadle#ni sud.

Poslodavac i Zaposleni svojim potpisima potvrduju da su ovaj Ugovor proéitali, razumijeli i da
isti predstavlja saglasnost njihove stvarne, ozbiljne i slobodno izrazene volje.

Ovaj Ugovor je zakljugen potpisivanjem od strane Zaposlenog i Poslodavca i primjenjuje se
pocev od 10.06.2024. godine.

Ovaj preciscen tekst Ugovora o radu zakljucen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih 3
(tri) primjerka za Poslodavca i to: SluZba za radne odnose i administraciju, Sluzba za obraéun
zaradaia/ail (jedan) primjerak za Zaposlenog.

ZAPOSLEN!, PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA,
VLADIMIR IVANOVIC OV

VLADI ENORIE™ {8, it




Crnogorski elektrodistributivni sistem

Broj: 10-10-06/174
Podgorica, 18.04.2024. godine

Na osnovu &lana 48 a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/211145/21) i ¢lana 69 Statuta DOO "Crnogorski elektrodistributivni sistem" Podgorica br. 10-00-
28210 od 17.08.2023. godine, upucuje se

IVANOVIC VLADIMIRU, Diplomiranom inzenjeru elektrotehnike, Vil1, (| Pve

PR —

PONUDA
za izmjenu ugovorenih uslova rada iz
Ugovora o radu br. 10-10-934 od 01.07.2017. godine

| RAZLOZI ZA IZMJENU UGOVORA O RADU

1) Rasporedivanje na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada u skladu sa
¢lanom 47 stav 1 alineja 1 Zakona o radu (SI. list CG br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21i 145/21);

2) lIzmjene koje se odnose na zaradu u skladu sa ¢lanom 47 stav 1 alineja 3 Zakona o radu (Sl. list CG
br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21i 145/21).

U skladu sa Odlukom o utvrdivanju strukture menadimenta br. 10-01-30813 od 08.09.2022.
godine, Odlukom o imenovanju vriioca duznosti lzvrSnog direktora br. 10-01-10567 od 29.03.2024.
godine i Odlukom o utvrdivanju zarade i ostalih uslova ugovora o radu sa izvrénim direktorom
zakljuCenjem Aneksa br. 6/2024 Ugovora o radu br. 10-10-934 od 01.07.2016. godine broj 10-01-
12934 od 18.04.2024. godine, nudi Vam se radno mjesto koje je predmet ovog Aneksa, koje je
odgovarajuce, jer se za njegovo obavljanje prema aktu o sistematizaciji radnih mjesta, zahtijeva ista
vrsta i stepen strucne spreme, odnosno nivo obrazovanja i zanimanja koji Vi posjedujete.

Il ROK | PRAVNE POSLJEDICE KOJE MOGU DA NASTANU ODBIJANJEM PONUDE

O ovoj ponudi za zaklju€ivanje Aneksa ugovora o radu duzni ste da se izjasnite i dostavite
potpisan predlog Aneksa u roku od 8 (osam) radnih dana, od dana dostavljanja ponude. Ako se ne
izjasnite u naznacenom roku, smatrace se da je odbijena ponuda i Poslodavac moZe sprovesti postupak
otkazivanja Ugovora u radu, bez vodenja postupka utvrdivanja odgovornosti, u skladu sa odredbama
¢lana 172 Zakona o radu (S. List CG br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21).

PRAVNA POUKA: Zaposleniima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, takode, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova 15 dana od dana
zakljucivanja aneksa Ugovora o radu. A EEEs
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Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu
nCrnogorski elektrodijstributivni sistem« Podgorica
Broj: 10-10-06/ AXY |A

Podgorica, 18.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 173 stav 4 Zakona o privrednim drustvima (,,SL.list CG” br. 65/20), ¢lana 31,
39, 47, 100 Zakona o radu (,Sl.list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 64 stav 1 tacka
10 i 68 Statuta Drustva br. 10-01-28210 od 17.08.2023. godine, Odluke o imenovanju vriioca duznosti
lzvrénog direktora br. 10-01-10567 od 29.03.2024. godine, Odluke o utvrdivanju strukture
menadimenta br. 10-01-30813 od 08.09.2022. godine, ¢lana 11 stav 1 alineja 5 Politike naknada
Crnogorskog elektrodistributivnog sistema DOO Podgorica-br. 10-00- 23176 od 28.06.2023. godine i
Odluke o odobravanju Aneksa Ugovora o radu direktora broj 10-01-12934 od 18.04.2024. godine

DOO CRNOGORSKI ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM, sa sjediStem u Podgorici, ulica lvana Milutinovica
br. 12, koga zastupa Predsjednik Odbora direktora, Viadimir Cadenovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

i
IVANOVIL ‘ icani insenier elektrotehnike, Vlil,—B —
adresa: daljem tekstu: Zaposleni)

zakljucuju
ANEKS br. 6/2024

Zakljuéenjem ovog Aneksa ugovorne strane su saglasne da se zakljuceni Ugovor o radu br. 10-10-
934 od 01.07.2017. godine sa pripadajucim aneksima mijenja na sledeci nacin:

1. Mijenja odjeljak 3. VRSTA | OPIS POSLOVA na nacin 5to se dodaju stav 3.4.i3.5:

»3.4. Zaposleni pored poslova Rukovodioca Operativne direkcije ¢e biti vrsilac duznosti lzvr$nog
direktora do imenovanja lzvrinog direktora Drustva. Radno mjesto lzvrSnog direktora je utvrdeno
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Precisc¢en tekst br. 10-01-30812
od 08.09.2022. godine pod rednim brojem 9.

3.5. Poslovi radnog mjesta lzvrinog direktora su:

— lzvrdni direktor obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom Drustva, Kolektivnim ugovorom,
odlukama Skupstine i Odbora direktora i drugim aktima Drustva;

— lzvr3ni direktor je zaduzen za koordinaciju rada Drustva;

— lzvréni direktor neposrednim nalozima usmjerava, prati i koordinira rad sektora i samostalnih
sluzbi, u cilju njihovog usaglasenog djelovanja u interesu Drustva kao cjeline;

— lzvréni direktor rukovodi i upravlja poslovanjem i imovinom Drustva u skladu sa ovladéenjima
iz zakona, Statuta i Ugovora zakljuéenog sa Odborom direktora kojim su utvrdena prava,
obaveze i odgovornosti lzvrénog direktora;

— Poslove iz prethodnog stava, lzvrini direktor obavlja neposredno ili preko organizacionih
cjelina.

— Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i drugim internim aktima kojima se ureduje poslovanje Drustva;

— Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i zastiti Zivotne sredine i obavlja posao na
nacin da ne ugrozava i ne narusava zivotnu sredinu i Stiti svoj zivot i zdravlje kao i Zivot i
zdravlje drugih lica;



— Odgovoran je za svoj rad Odboru direktora.

2. Mijenja se stav 4.2. u odjeljku 4 — NAKNADA ZA RAD — UGOVORENA ZARADA, NAKNADA
ZARADE | DRUGA PRIMANIJA isada glase:

»4.2. Ugovorena zarada Zaposlenog u bruto iznosu, za vrijeme trajanja ovog Aneksa ¢e iznositi u
mjesecnom iznosu 3,25 (tri i dvadesetpet) prosjecne zarade u CEDIS-u ostvarene u mjesecu koji
prethodi mjesecu za koji se vrsi obracun zarade.”

3. Mijenja se odjeljak 11 - OSTALE ODREDBE na nacin $to se dodaje stav 11.10. i glasi:

»11.11. Obavljanje odredenih poslova vrsilac duznosti Izvrinog direktora moZe prenijeti na ¢lanove
menadZmenta i druge zaposlene u Drustvu.”

4. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

4.1.  ZakljuCivanjem ovog Aneksa vr3i se izmjena naznacenih ¢lanova, sve ostale odredbe osnovnog
Ugovora o radu br. 10-10-934 od 01.07.2017. godine i vazedeg/ih aneksa ostaju na snazi.

4.2. Poslodavac i Zaposleni svojim potpisima potvrduju da su ovaj Aneks protitale, razumjele i da
isti predstavlja saglasnost njihove stvarne, ozbiljne i slobodno izrazene volje.

4.3. Ovaj Aneks je zakljucen potpisivanjem od strane Zaposlenog i Poslodavca i primjenjuje se od
dana 10.04.2024. godine i vaZi do imenovanja lzvrnog direktora Drustva.

4.4, Ovaj Anex zakljucen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 3 (tri) primjerka za Poslodavca
i to: Sluzba za radne odnose i administraciju, Sluzba za obracun zarada i a/a i 1 (jedan)
primjerak za Zaposlenog.

b
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoiéu
»Crnogorski elektrodistributivni sistem« Podgorica
Broj: 10-10-06/174-7

Podgorica, 9..4 .06.2024. godine

Na osnovu élana 173 stav 4 Zakona o privrednim drustvima (,SL.list CG” br. 65/20, 146/21 i
4/24), Yanova 31, 39, 47, 100 Zakona o radu (,Sl.list CG*“br.74/19,8/21,59/21,68/21i145/21), clana
64 stav 1 tacka 10 i élanova 67 i 68 Statuta Drustva br. 10-01-28210 od 17.08.2023. godine, Odluke o
imenovanju lzvrénog direktora br. 10-01-17906 od 04.06.2024. godine, Odluke o utvrdivanju strukture
menadimenta br. 10-01-30813 od 08.09.2022. godine, ¢lana 11 stav 1 tatka 5 Politike naknada
Crnogorskog elektrodistributivnog sistema DOO Podgorica br. 10-00-23176 od 28.06.2023. godine i
Odluke Odbora direktora broj 10-01-20006 od 21.06.2024. godine

DOO CRNOGORSKI ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM, sa sjedistem u Podgorici, ulica lvana Milutinovi¢a
br. 12, koga zastupa Predsjednik Odbora direktora, vladimir Cadenovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

IVANOVIE VLADIMIR, Diplomirani inzenjer elektrotehnike, Vi1, (D, /ve CEEEEEEEED

adresa: (G NG (- ¢2'icm tekstu: Zaposleni)

konstatuju da je:

- izmedu ugovornih strana zakljuten Ugovor o radu na neodredeno vrijeme br. 10-10-934 od
01.07.2016. godine sa pripadajucim aneksima i to: Aneks br. 1/2020 od 21.01.2020. godine, Aneks
br. 2/2020 od 31.11.2020. godine, Aneks br. 3/2021 od 26.04.2021. godine, Aneks br. 4/2023 od
16.03.2023. godine, Aneks br. 5/2023 od 03.08.2023. godine i Aneks br. 6/2024 od 18.04.2024.
godine;
na Internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore objavijen javni oglas za popunjavanje
radnog mijesta lzvrinog direktora Crnogorskog elektrodistributivnog sistema Podgorica od
17.05.2024.godine;

- donijeta Odluka o razrjedenju vriioca duinosti lzvrénog direktora DOO “Crnogorski
elektrodistributivni sistem” Podgorica br. 10-01-17907 od 04.06.2024. godine;

- donijeta Odluka o imenovanju lzvrinog direktora DOO “Crnogorski elektrodistributivni sistem”
Podgorica br. 10-01-17906 od 04.06.2024. godine,

- donijeto Rjedenje Centralnog registra privrednih subjekata o promjeni podataka registracije kod
tog organa od dana 10.06.2024. godine,

- donijeta Odluka Odbora direktora broj 10-01-20006 od 21.06.2024. godine

i zaklju€uju:

ANEKS br. 7/2024

Zaklju€enjem ovog Aneksa ugovorne strane su saglasne da se zakljuceni Ugovor o radu br. 10-
10-934 od 01.07.2016. godine sa pripadajucim aneksima i to: Aneks br. 1/2020 od 21.01.2020. godine,
Aneks br. 2/2020 od 31.11.2020. godine, Aneks br. 3/2021 od 26.04.2021. godine, Aneks br. 4/2023
od 16.03.2023. godine, Aneks br. 5/2023 od 03.08.2023. godine, mijenja na sledeci natin:

1. Mijenja se odjeljak 3. VRSTA | OPIS POSLOVA i sada glasi:

,3.1. Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto lzvréni direktor, na mandatni period od 4 godine ,
pocev od 10.06.2024.godine.Radno mjesto lzvrinog direktora je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj






